
سرمایه گذاری برای تولید
دانشگاه پاسخگو  دانشگاه نسل نو

  در ساخت یک اقتصاد قوی تولید نقش اول را دارد

شماره: ۱۴۰۴-۱-۱۱۵/۸۲۷۴
تاریخ:  ۱۴۰۴/۰۶/۰۳

ساعت: ۱۵:۳۴
پیوست: دارد

معاونت محترم...
مدیریت محترم ...

رياست محترم دانشكده/ پژوهشکده / شبکه بهداشت و درمان ...
مدیرعامل محترم مجتمع/ مركزآموزشي درماني/ بیمارستان...

با سلام و احترام،

به پیوست نامه شماره ۵۷۹۲/ص/۲۵۵ مورخ ۱۴۰۴/۰۵/۲۵سازمان بازنشستگی کشوری، به لحاظ نحوه پرداخت و 
تقسیط بدهی مابه التفاوت کسور انتقال حق بیمه ایام خدمت غیر رسمی کارکنان ارسال و به استحضار می رساند 
باتوجه به مفاد نامه فوق و به استناد"ماده ۱۲ آیین نامه قانون نقل و انتقال سوابق بیمه یا کسور بازنشستگی بین 
صندوق های بازنشستگی و تجمیع سوابق بیمه ای اشخاص مصوب ۱۴۰۲/۱۱/۰۲، امکان پرداخت مابه التفاوت 
متعلقه بطور یکجا ظرف ۳ ماه و یا به صورت اقساطی فراهم می باشد و سوابق بیمه ای پس از واریز نقدی یا 

پرداخت تمام اقساط در سوابق کسور پردازی مستخدم در صندوق بازنشستگی ذیربط اعمال می شود".
همچنین به موجب مفاد شیوه نامه نحوه اجرای آیین نامه قانون فوق الذکر، تقسیط بدهی ما به التفاوت کسور حق 
بیمه منتقله حداکثر تا ۳۰ قسط تعیین گردیده،به نحوی که بدهی مذکور تا قبل از بازنشستگی ذینفع به طور کامل 

تادیه و تسویه گردد.لذا از تاریخ ۱۴۰۴/۰۵/۱۵، تقسیط بدهی انتقال حق بیمه در حکم بازنشستگی امکانپذیر نبوده  
و بر این اساس لازم است در موعد برقراری حقوق بازنشستگی، مدارک واریز نقدی بابت مابه اتفاوت انتقال حق 

بیمه به همراه مدارک برقراری حقوق بازنشستگی ارسال گردد.
با عنایت موارد پیشگفت مقتضی است دستور فرمایید همکاران محترم امور اداری/امور مالی آن مرکز قبل از 
فرارسیدن موعد بازنشستگی کارکنان مشمول با لحاظ نمودن کلیه مفاد بخشنامه فوق نسبت به بررسی تمامی  
مستندات مربوطه اقدام نموده و چنانچه بابت تمام یا قسمتی از بدهی ها، اعلام وصول اخذ نشده است مراتب را 



سرمایه گذاری برای تولید
دانشگاه پاسخگو  دانشگاه نسل نو

  در ساخت یک اقتصاد قوی تولید نقش اول را دارد

شماره: ۱۴۰۴-۱-۱۱۵/۸۲۷۴
تاریخ:  ۱۴۰۴/۰۶/۰۳

ساعت: ۱۵:۳۴
پیوست: دارد

در اسرع وقت جهت بررسی و اخذ اعلام وصول آن به این مدیریت ارسال نمایند،به نحوی که درهنگام صدور 
ابلاغ بازنشستگی فرد مشمول، کل بدهی ها تسویه و اعلام وصول های مربوطه اخذ گردیده باشد.  


